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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kiresellesen diinya ve beraberinde getirdigi rekabetc¢i ortam, giintin kosullarina
uyum silirecinde kurumlari farkli yonetim anlayisi arayislarina yoneltmistir. Temeli kat
cizgilerle cizilmis klasik yonetim anlayisi, globallesen diinya teknolojisinin hizh
degisiminin dogal sonucu olarak yonetim anlayisinda kag¢inilmaz bir degisimi zorunlu
kilmistir. Bu cercevede; Kamu Mall Yonetimi anlayisindaki degisiklikler ve yeni
uygulamalarin tezahiirii Ulkemizde yasal diizenlemeler ve mali mevzuatta temel
degisiklikler seklinde olmustur.

Kamu mali yonetimi anlayisini tamamen degistiren 5018 sayilhi “Kamu Mall
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda,

e Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini,

e Hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini,

e Kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali Kkontroliinii diizenlemenin
amagcladigi belirtilmistir.

e Anilan Kanunla Sayistay ve Maliye Bakanliginin harcamadan 6énce yaptiklar: vize
ve tescil uygulamasi da kaldirilmistir.

Buna gore; Kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine
getirmeleri, mali islemlerini muhasebelestirmeleri ve raporlamalari, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlik acisindan da 6nem kazanmaktadir.

Raporlamaya iliskin olarak Kanununun 41. Maddesinde de “Ust yoneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir....” denilmektedir.

Bu cercgeve de;

e Kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk tistlenmeleri,

e Kamu idarelerinin performanslarinin artmasi,

e Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmistir.

Baskanligimiz, gorev alanina giren faaliyetleri etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yerine getirilebilmek icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
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uygun sekilde kullanilmasini saglamak, yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile
ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek, 6denek durumunu
izlemek, ayniyat isleri, arac-gere¢ ve malzeme temini gibi hizmetleri yuritmekle
gorevlidir.

Bagkanligimiz gorevini yerine getirirken; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu ile 2886 sayil Devlet Ihale Kanunu ve yiiriirlikteki diger kanunlar, bu
kanunlara bagh tuzilk, yonetmelik, teblig, vs. kapsaminda, Cari yil Biitge Kanunu
cercevesinde 2013 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitge imkanlari dahilinde
Rektorlikk ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaglar: ile makine-techizat ve bilgisayar alimi
ve bunlara iligkin biliyiik onarimlar1 hep bir arada degerlendirilerek, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi1 paylasimci bir gider politikasi ana ilke olmustur.

Ayrica, sorunlari o6teleyici degil ¢éziimleyici, talep edilen birimlerin mal ve hizmet
ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini én planda
tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim personeliyle 6diinsiz
0zen gostermis, ihtiyaclarin temininde agiklik, seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate
alinarak en iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin gerceklestirmesi
saglayarak 2013 mali y1lin1 kapatmistir.

Raporun birinci boliimiinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki,
gorev ve sorumluluklari ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. Ikinci
béliimde idarenin amac¢ ve hedeflerinden bahsedilirken, sonraki béliimde 2013
yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilmistir.

Bagkanhigimiz Universitemiz birimlerinin ihtiyaclarini mal ve hizmet alim
yoluyla tizerine diisen gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile
her islevini kamuoyu ve iist yonetimi ile paylasan, kisith biitge imkanlar1 ve sayica
yetersiz personel potansiyeli ile her sorumlulugunu yapma gayreti icerisinde olup,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile strateji gelistirme daire
baskanhklarinin kurulmasiyla hayata gecirilmesi amaclanan stratejik yonetim
anlayisinin ve bu anlayisin bir pargasi olarak hazirlanan 2013 mali yili birim

faaliyet raporunu arz ederim.

Ali UYSAL

idari ve Mali isler Daire Bagkani
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I - GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, Baskanhigimiz gérev
alanindaki her tiirli faaliyet ve hizmetlerin mevzuata uygun etkili ekonomik ve verimli
sekilde yerine getirilmesini saglayarak, mevcut kaynaklar1 en uygun ve verimli bir
bicimde kullanan, tim paydaslara nitelikli hizmet sunan giiven ve seffaflif1 esas alan
glicli bir idari yapiya sahip olmaktir.

Vizyonumuz

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, ¢agdas bir idari yapi1 olusturarak, etik anlayis ve sorumluluk bilincine sahip,
isinde uzman, yaratic, yenilik¢i personeliyle giiven ve seffafligin esas oldugu kaliteli,

verimli bir hizmet sunmaktir.

B. YetKki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimizin Gorevleri

Baskanligimizin yapacag) gérevler; 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekégretim  Kurumlar’min  idari Teskilat hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname’'nin 36’nc1 maddesinde “Destek Hizmetleri Daire Bagkanlhgi:

a. Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,(Diger
Destek Hizmetleri birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.)

d. Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolii islerini yuriitmek,(Diger Destek
Hizmetleri birimleri tarafindan ytritiilmektedir)

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.” seklinde belirtilmistir.

Ancak; 10.12.2003 tarihinde kabul edilip, 01.01.2005 tarihinde yiirtrlige giren,
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60’inc1 maddesinin ikinci
fikrasinda; “Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali

islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler; destek hizmetlerini yiiriiten birim,

sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
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gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama
birimlerinin talebi ve list yoneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten

birim tarafindan yapilabilir” denilmis,

Bu diizenlemeye paralel Maliye Bakanliginca ¢ikarilan 2 seri nolu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin 3 tincii maddesinde de“5018 sayili Kanunun 60 1nc1
maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin harcama

birimleri tarafindan gergeklestirilecegi, ancak, harcama yetKililigi gérevi uhdesinde

kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve ilist yoneticinin onayiyla diger harcama
birimlerine iliskin mali islemlerin idarenin destek hizmetlerini yiiriiten birimi tarafindan
yapilabilecegi hiilkme baglanmistir. Bu hiikmiin uygulanmasinda, idarelerin teskilat
yapilarinda destek hizmetleri ile yardimci hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali
isler, makine-ikmal, satin alma, yap1 isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri

birimi sayilacaktir.

Buna gore, ayr1 ayr1 her bir harcama birimini ilgilendiren harcamalarda,
harcama yetKkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla ve harcama birimlerinin talebi
ve Ust yoneticinin onayiyla, harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin idarelerin
destek hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilmesi miimkiin
bulunmaktadir. Bu islemlere iliskin olarak tst yoneticiden alinacak onay, harcama
birimleri tarafindan ayri1 ayr1 alinabilecegi gibi, harcama birimlerinin talebi tizerine mali
hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Baskanlgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, bu
hizmetlerin yerine getirildigi midirlik veya idarelerin mevcut yapilarinda mali

hizmetlerini yliriiten birimleri) tarafindan da alinabilir.

Bu sekilde alinacak onaylarda, 6deme emri belgesini diizenleme gorevinin
harcama birimi veya destek hizmetleri biriminden hangisi tarafindan ytriitiilecegi
hususu da belirtilecektir. Odeme emri belgesini diizenleyecek gerceklestirme
gorevlisinin destek hizmetleri biriminden olmasi halinde, bu gorevli veya gorevliler,
destek hizmetleri birimi yoOneticisi tarafindan kendisi veya yardimcis1 veya bunlara
hiyerarsik olarak en yakin yonetim kademesinde bulunan kisi veya kisiler arasindan

belirlenecektir.
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Destek hizmetleri birimleri tarafindan diger harcama birimleri adina
harcamalarin gerceklestirilmesi halinde, harcama talimati/onay belgesi destek
hizmetleri birimine gonderilerek mali islemlerin destek hizmetleri birimi tarafindan
yapilmasi saglanacaktir. Harcama islemleri, list yoneticiden alinan onayda belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde tespit edilen 6deme emri belgesini diizenlemekle gorevli
gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emrine baglanarak imzalanmak iizere ilgili
birimin harcama yetkilisine sunulacaktir.

Diger taraftan, anilan Kanunun 32’nci maddesinde, harcama talimatlarinda
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgilere de yer verilecegi belirtilmistir.
Gergeklestirme islemleri destek hizmetleri birimi tarafindan yapilan mali islemlerde,
harcama talimatlarinda is ve islemlerin destek hizmetleri birimi personeli tarafindan
yuriitiileceginin belirtilmesi yeterli bulunmaktadir. Ancak, ilgili mevzuatinda bizzat
harcama yetkilisi tarafindan belirlenmesi gereken hususlarda ilgili harcama yetkilisinin
onay1 alinacaktir.” diizenlemesi ile de Daire Baskaligimizin bir Destek Hizmetleri birimi
sayilacag belirtilmigtir.

Baskanligimizin gorevleri; Selcuk Universitesi Idari Birimlerin Gérevleri Calisma
Usul ve Esaslarinin 9 uncu maddesinde su seklinde belirtilmistir.

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekogretim Kurumlari’'nin Idari
Teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararname’nin Komptrolorlik, asagidaki gorevleri
yapar bashkli 30 uncu maddesindeki: d) Universitenin ayniyat isleri, ve 36nc
maddesinde ve 5018 sayii Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 inci
maddesinin ikinci fikrasinda “Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim
ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamim ilgilendirenler destek hizmetlerini
ylriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri

”n

tarafindan gerceklestirilir. hikmi ve Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge
Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Goénderme Belgesine Baglanmasi ve
Kullanilmasina Iliskin Usul ve Esaslarin Odeneklerin Dagilimi béliimiiniin 4. maddesinin
Toplu projelerden baslikli (¢) bendinin 2. fikrasinda makine-techizat ve bilgisayar alimi
ile bunlara iliskin biiyiik onarimlara, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 veya ilgili diger
yardimci harcama birimleri altinda yer verilecegi diizenlemesine istinaden;

a. Rektorlik, Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire

Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin (03.2,03.5,03.7 gibi
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biitcesinde tertibi bulunanlar haric), serbest 6denekler nispetinde satin alma
islerini yuiriitmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin (sosyal tesis, konukevi, kantin, kafeterya
vb. hari¢) kiralama islerini yiiritmek ve sézlesme hiikiimlerinde baskanhgin
gorev alanlan ile ilgili islemleri yapmak. Saghk Kiiltiir Daire Baskanliginin
veya bagka bir birimin ilgi alanina girmeyen ve ekonomik deger yaratacak
Universiteye ait bir tasinmazin kiraya verilmesi gerekiyorsa 2886 sayil
Devlet Ihale Kanununa goére ita Amiri adina kiraya vermek, sézlesme yapmak
ve sozlesmede Strateji veya Hukuk Miisavirliginin ilgi alanina girmeyen
sozlesme hiikiimlerinin takibini yapmak.

Universitemiz lojman islemlerini yiiriitmek,

Universitemizde gorev yapan personelin yurtici, yurtdis1 gegici ve siirekli

gorev yolluklarinin 6deme islemlerini yuritmek (Gideri bir projeden

karsilanacak veya poster ve bildiri 6demeleri haric),

Allm1 yapilan mal ve malzemenin kayitlara gecirilmesi, depolanmasi,
korunmasi ile dagitilmasi islerini 5018 sayili Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 44 iincii maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun olarak yapmak,

Universitemizin genel temizlik, giivenlik, ulasim vb. ihalelerini yapmak ve
ilgili birimlerin sorumluluk alan1 disinda kalan hizmetleri yiiriitmek,
[sitma-sogutma, santral gibi kiiciik 6l¢ekli bakim onarim ve makine-techizat
ile bilgisayarlara iligkin biiyiik onarim hizmetlerini ytriitmek,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Yetkileri

1.

3.

Baskanliga iliskin gorevlerin, Rektorlilkge uygun gorilen programlar
geregince yurutilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama.

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman
standartlari ¢ercevesinde gerceklestirilmesini saglamak tlizere, bagh personeli
surekli ve siireli olarak denetleme

Astlarin  belirlenen politikalar1 anlamlarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin

uygulanmasini yerine getirilmesini saglamak
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4. Birim Faaliyetlerinin yiuriitiilmesini yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege
yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

5. Gorevlerin daha saglikli, stratli ve verimli olarak yuriitiilmesi icin ihtiyag
duyacag1 yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere
onerilerde bulunma,

6. Baskanliga bagh personellerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme, yer
degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekretere 6neri sunma,

7. Ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel
Sekretere oneriler sunma,

8. Rektorliik biitce, satin alma, ayniyat, bakim, genel hizmetler, haberlesme ve
evrak islerinin yiritilmesinde ihtiya¢c duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in 6nerilerde bulunma.

Sorumluluklar:

Universite mevzuati ve Selcuk Universitesi Idari Birimlerin Gérevleri Calisma
Usul ve Esaslar ile kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda

kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.2- Sosyal Alanlar

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Dolu
m? Toplam m? Bos Lojman

Adedi Lojman
22 88 1936 22
60 94 5640 60 1
4 72 288 3
1 105 105 1
3 63 189 3
3 128 384 3
3 120 360 3
96 8902 95 1

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sira Harcama Biriminin Sayisi Alam Kullanan
No Kullaniminda Olan (Adet) (m2) Sayisi
1 Servis 4 208 22
2 Calisma Odasi 7 334 31
Toplam 11 542 53

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi

Ambar Alani

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

: 2 Adet
:112 m?

: 2 Adet
: 149 m?2

2013 Yili Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANLIGI
Risk Yonetimi, izleme N
- ) Yonetici
ve Degerlendirme -----{------ )
Sekreteri
Kurulu
Egitim ve
Tahakkuk Idari isler Satin Alma Tasinr Mal Dosya
- . . Kayit Kontrol
Subesi Subesi Subesi . Muhafaza
Subesi .
Subesi
Santral Bilgi islem
Servisi Servisi
Is1 Merkezi
Servisi
Ulastirma
Servisi
Fotokopi
Servisi

2013 Yili Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma

Tasinir Amach Amacgh Amacgh
Kodu (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon -
Bilgisayar Masa Ustii 28
Tasinabilir 1
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu &
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 5
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Mizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Barkod Yazic1 1

Yazicilar 23

Tasitlar

Baskanlhigimiza kayith araclar 1 ARAZI TASITI, 1 ITFAIYE, 2 KAMYONET, 1 MIDIBUS, 3
MINIBUS, 3 MOTORSIKLET, 14 OTOBUS, 27 OTOMOBIL, 2 PICK UP ve 1 TRAKTOR olmak
lizere 55 adet tasit bulunmaktadir.

Merkez Santral Birimi Kapasite Bilgisi

Merkez Santral 18 hat
Kampiis Santral 13 hat
Kampiis Santral 2 (3 Adet PRI Hatti) 90 hat
Universitemiz Birimlerinin Telefon Hatt1 44 adet

2013 Yili Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4- Insan Kaynaklari
Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmistir.

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 159 35 194
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 3 9
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 22 6 28
Toplam 187 44 231

2013 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Dolu Bos

Genel idari Hizmetler 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri

Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.7.2- Bagka Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Dolu Bos
Genel idari Hizmetler 94
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 14

Toplam
94

14

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 38 70 44 33 2
Sayisi
Yiizde 20 37 24 18 1

Ikogretim
20%

Lisans N_On Lisans
18% 24%

XY.L. ve Dokt.
1%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl 4-6Yil 7 - 10 11 - 15 16 - 20 21 ve

Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 4 11 17 35 25 39
Yizde 2 6 9 19 20 31
21 ve Uzeri
39%

16 -20 Yil_-
25%

20/
19% A_6Yl 0
6%
7-10 Y1l

9%

2013 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 e

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayis1 1 25 30 37 73 21

Yilizde 1 13 16 20 39 11
—————— 41-50 Yas

39%

3640 Yas____ ?

20%
51 ve Uzeri
o 11%
31-35 Yas_| ~25 Yag
16% 26-30 Yas 1%

13%

4.11- isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler - - ]
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 3 3

2013 Y1l Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yyil 4-6Y1l 7 - 10 11 -15 16 - 20 21 wve

Yil Y1l Y1l Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 3
Yiizde 100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30  31-35 36-40  41-50 51 wve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yizde 33 67

51 ve Uzerl
67%

41-50 Yas
33%

2013 Yili Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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5- Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz dort sube mudurligi ile bunlara bagh bes servisten olusmaktadir.
Baskanligimiza bagh bu birimler ayni zamanda destek hizmeti olarak yeteri kadar
kalifiye elemani veya teknik bilgi ve donanimi gibi eksiklikleri bulunan birimlerin
ihtiyaglarinin temini, hizmetlerinin yiiritilmesi ile tim mal ve hizmet alim isleri

Baskanligimizca gerceklestirilmektedir.

Satin Alma Sube Miidiirliagi

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu [hale Sozlesme Kanunu ve
ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Alimlar
ile Rektorliigiimiiz ve bagh birimlerinin projelerde dahil olmak tlizere (03.2) Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, (03.5) Hizmet alimlari,(03.7) Menkul Mal, Gayri maddi
Hak Alim, Bakim ve Onarim giderlerine iliskin ihtiyaclar, Satin Alma Sube Miudirlugu

tarafindan yapilmaktadir.

Tahakkuk Sube Miudiirlugii

Rektorliik ve bagli birimlerde (Daire Baskanliklari, Basin ve Hukuk Miisavirligi ile
Koruma ve Giivenlik Teskilati ) gorev yapan personeller ile is¢i kadrosunda gorev yapan
personellerin maas, ikramiye ve yolluk gibi 6demeleri Tahakkuk Sube Miidiirligi

tarafindan yapilmaktadir.

idari isler Sube Miidiirliigii

Universitemizin elektrik, su, telefon, internet faturalarinin takibi ve 6denmesi,
Universitemiz hizmetinde kullanilan lojmanlarin tahsisi ve takibi, Bagkanlhigimiz
personellerinin izin takibi, Baskanligimiz evrak hizmetlerinin takibi Idari Isler Sube

Midirligi tarafindan yapilmaktadir.

Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Sube Mudiirliigii

Rektorliiglimiiz ve bagh birimlerine satin alinan her tiirlii demirbasi ve sarf
malzemeleri yonetmelikte belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara
iliskin cetvel ve belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek ve korumak

Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan yuriitiilmektedir.

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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9

Egitim ve Dosva Muhafaza Sube Miidiirliigii

Egitim ve Dosya Muhafaza Birimi, Baskanligimiza ait dosyalarin, belgelerin
arsivlenmesi ve Kkorunmasi, islemini yulritmektedir. Ayrica personelin ihtiyaci
dogrultusunda egitim konularinin belirlenmesi ve bu egitim konularinin anlatiminin

organize edilmesi gorevini de yturiitmektedir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali Yénetim Harcama Oncesi Kontrol:

Ihtiyaglar; ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali Isler
Mudtrligiince 6denegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi'nca yayinlanan ayrintili
harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimati ile
Satin alma Miidiirliigiine gonderilir. ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayih Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin
temini asamasindaki tiim islemler gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek
harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi icin Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi'na gonderilir.

Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. giderleri ile idari personelin
yolluk, sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler Tahakkuk Sube Miidiirliigii'ne havale

edilmek suretiyle tahakkuka baglanarak 6demeye gonderilir.

Muhasebe ve ic Denetim:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesindedir.
D. Diger Hususlar

Tabi Olunan ve Yararlanilan Kanunlar

DEVLET iHALE KANUNU

Kanun Numarasi : 2886

Kabul Tarihi : 8/9/1983

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih:10/9/1983 Say1: 18161
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt:22 Sayfa:573

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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KAMU iHALE KANUNU

Kanun Numarasi 1 4734

Kabul Tarihi :4/1/2002

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 22/1/2002 Say1: 24648
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
KAMU IHALE SOZLESMELERi KANUNU

Kanun Numarasi : 4735

Kabul Tarihi : 5/1/2002

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 22/1/2002 Say1: 24648
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi 16245

Kabul Tarihi :10.2.1954

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 18.2.1954, Say1: 8637
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321
DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi 1657

Kabul Tarihi :14/7/1965

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 23/7/1965 Say1: 12056
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044
KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Kanun No :5018

Kabul Tarihi :10.12.2003

Resmi Gazete Tarihi :24/12/2003

Resmi Gazete Numarasi : 25326

SOSYAL GUVENLiK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5502

Kabul Tarihi :16.05.2006

Resmi Gazete Tarihi : 20.05.2006

Resmi Gazete Numarasi 126173

Ayrica yukaridaki kanunlara bagh yonetmelik ve tebligler.

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer

alan amac ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amag-1

Universitemiz kaynaklarinin etkin,
verimli ve seffaf bir sekilde
kullanimini saglamak ve teknolojik

altyapiyi giiclendirmek

Stratejik Amag-2

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi
ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin arttirilacagi

imkanlar olusturmak

Hedef-1

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu Uyarinca
alim ihaleleri ile 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu ile devlete ait tasinmaz mal, satis
trampa, kiraya verme, miilkiyetin gayri ayni
hak ecrimisil ve tahliyesi isleri ile bunlarin
sonug¢larinin liniversitemiz web
sayfasindan yayinlayarak seffafligi
saglamak.

Hedef-2

Baskanligimiz  biitin  birim islerinin
%380’inin elektronik ortamda
yuriitiilmesini, Teknolojik donaniminin
saglanmasi ve bilgi paylasiminin elektronik
ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi.
Hedef-1

Bagkanligimiz  personelinin  planlanan
hizmet i¢i egitimlerini 2014 yili sonuna
kadar tamamlanmasini saglamalk,

Hedef-2

Calisanlarin  memnuniyetini  saglayarak,
kurum ve birim kimligi ve kiltiring,
birimler arasindaki is birligini artiracak

sekilde 2014 yili sonuna kadar gelistirmek.

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel Politikalar

R/
L4

X/ X/
°e °e

X/
°

X/
°

Yurirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yoOnetmeliklere,
tiiziiklere riayet etmek,

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Bagkanlik olarak her projede tim personelin goris ve
diistincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi
onlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve
diistinceye sahip olmak,

Tlim personeliyle 6zlinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen
bir birim olmak,

Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

2. Onceliklerimiz

R/
L X4

R/
X4

)

R/
X4

)

Evrensel hukuk ilkelerine uymak

Etik degerlere bagl kalmak

Veri ve bilgiye dayali karar alarak Kaliteli hizmet ve denetim
Gelisime acik, adil ve Insana deger veren yonetim anlayis,

Firsat esitlifine dayal Idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina 6nem
vermek

Uzman personel ile hizmet alaninda uzmanlasarak kaynaklari etkin
kullanmak

Sorumluluk bilinci icinde Ozgiirlik ve Is disiplinini birlikte
gozetmek

Hesap verilebilirlik, Seffaflik ve agiklik ilkesini gozetmek

Isbirligi ve dayanisma icerisinde olmak

Paydas memnuniyetini gozetmek

Degisime ve teknolojik gelisime acik olmak

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi harcama birimlerinden biitce

teklif ve taleplerini taslak halinde gerekgeleriyle toplar ve YOK’e ve Maliye Bakanligi’na

teslim eder, ayrica YOK iiniversitelerin biitce éneri taslaklarini tekrar kontrol ederek

Maliye Bakanligi'na ve Devlet Planlama Teskilati’na sunar. Biitge goriismeleri sirasinda

tlim Birimler sunduklari biit¢e 6neri taslagl hakkinda kurumu adina Maliye Bakanlig1 ve

DPT’ de goriismelere katilir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitge Giderleri

2013 2013 2013
Odenek Gergceklesme Gergekles
Gider Kalemleri Toplami Toplami me Orani
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
01 - Personel Giderleri 11.347.100,00 7.266.027,86 % 64,03
02 - Sosyal Glivenlik Kurumlarina 1.570.743,00 1.372.124,13 % 87,36
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.764.500,00 29.181.902,91 % 79,38
05 - Cari Transferler 1.250.000,00 1.216.608,43 9% 97,33
06 - Sermaye Giderleri 4.449.000,00 4.406.171,73 % 99,04
Biitce Giderleri Toplami 55.381.343,00 43.442.835,06 % 78,44
S
40.000.000,00 9% 79,38 _g
35.000.000,00 ;2
30.000.000,00 §
25.000.000,00 év’»)
20.000.000,00 é
15.000.000,00 % 64,03 ;
10.000.000,00 % 8736 % 97 33 % 99,04 ‘g
5.000.000,00 &
0,00 e - g
01 02 03 05 06 Tcg
(&9
i Odenek [Li1Harcama E
o
i
(en)
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- Biitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedeflerinin

gerceklesmemesi tasarruf

tedbirleri nedeni ile meydana

gelmistir.

BKalan HGergeklesen Harcama

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

- Baskanligimiz 01 Personel Giderleri harcama kalemine toplam 11.347.100,00
TL 6denek verilmis olup 7.266.027,86 TL’si harcanmistir.

- Baskanligimiz 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
harcama kalemimize toplam 1.570.743,00 TL 0odenek verilmis olup
1.372.124,43 TL’si harcanmistir.

- Baskanligimiz 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcama kalemimize toplam
36.764.500,00 TL 6denek verilmis olup 29.181.902,91 TL’si harcanmistir.

- Baskanlhigimiz 05 Cari Transfer harcama kalemine toplam 1.250.000,00 TL
o6denek verilmis olup 1.216.608,43 TL’si harcanmuistir.

- Bagkanligimiz 06 Sermaye Giderlerine toplam 4.449.000,00 TL o6denek
verilmis olup 4.406.171,73 TL’si harcanmstir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

Sayistay denetimi gecirildi. Raporlar baskanligimiza heniiz gelmedi.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
e Baskanhigimizin faaliyet gosterdigi tim alanlarda teknolojiyi etkin
kullanmaya baslamamiz.

e Katilimci, Demokratik yonetim ve ¢alisma ortamu.

2013 Yili Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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Personelimizin uyum icinde 06zverili, is disiplinine sahip ve katilimci
olmasi.
Personellerimizin konularti ile ilgili mevzuati takip etme ¢abasi.

Siirekli kurumsal gelisim isteginin olmasi.

B. Zayifliklar

Baskanligimiz personelinin sayi ve nitelik bakimindan yetersiz olmasi.
Satinalma siiresinde kurum ici iletisim yeterince hizli olmamasi.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu énemli bir mevzuat oldugundan ihale
islemleri icin gelecege yetistirilmek Uzere en az 3 (U¢) memur
kadrosundan eleman eksikliginin olmasi.

Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi

Universitemizin merkez ve tasra birimlerinde; personel tasimacihig,
temizlik ve giivenlik hizmetinin sartname hikiimlerine gore kontroliintin
saglikli yapilamamasi.

Baskanligimizca ihalesi yapilan temizlik hizmetinde, Universitemizin diger
boliimlerinde yiiklenici firma uhdesinde c¢alisan tiim personellerle ilgili
olarak bagkanlhigimizin yetkisiz kilinmis olmasi.

Destek hizmetleri kadrolarinin say1 olarak yetersizligi,

Idari personelin egitim ve is uyumlulugu eksikligi nedeniyle diisiik performans
gosterebilmesi,

Idari kadrolarin sinirl, sayismin yetersiz olmast,

Bilgisayar, Web tasarimi, tekniker ve teknisyen gibi uzman is goren istthdami
olanaklarinin kisithiligs,

Calisanlar icin kurumsal kiiltiirii kazanabilecekleri egitimlerin verimli olarak
yapilmamasi,

Fiziki alan yetersizligi

C. Degerlendirme

Baskanligimiza diger birimlerden gelen plansiz ve yogun taleplerin temininde

odenek yetersizligi nedeniyle ciddi sikintilar yasanmasi muhtemeldir. Giderek artan is

yukiine paralel olarak cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip

giincelleme yapabilen, kalifiye personele de ihtiya¢c duyulmaktadir.

2013 Yih Faaliyet Raporu - imi@selcuk.edu.tr
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimiz biinyesinde yuriitilen hizmetlere iliskin olarak hazirlanan bu
rapor neticesinde onumiizdeki mali yilda asagidaki c¢alismalara oOncelik verilmesi
diistintilmektedir.

Bagkanligimiz biit¢esinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biit¢e
kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biiylimesi ve Universitemizde
ilave tesisler agilmasi miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmal,

Kamu zararina hig¢bir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan baskanligimizin
mali bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiyiik bir
risk doguracag: diisiiniilerek, kadrolu ve nitelikli personel eksigimizin 6ncelikli olarak
giderilmesi gerekmektedir.

Baskanligimiz personelinin giiniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi,
daima degisime a¢ik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi gereklidir.

Baskanligimizin, is stireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep
stirecleri icin kurulan E-IMID erisim programinin biitiin birimlerimizce etkin kullanimin
saglanmasiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye islemleri en aza indirilebilecektir.

Baskanlik c¢alisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik is motivasyonunu
artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi.

Universitemiz tasinmazlarinin daha etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin
saglanmasi amaciyla Tasinmaz (Emlak) Biriminin kurulmasiyla:

a) Tasinmazlarin tahsis ve tapu kayitlarina gore dosyalanmasi,

b) Kampiis ve bagh birimlerde bulunan tasinmazlarin yerinde denetiminin
yapilmasi,

Ulasim hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilerek;

a) Bakim, onarim ve yag degisim giderlerinde tasarrufun saglanmasi,

b) Ekonomik émriinii tamamlamis araglar hurdaya ayrilarak hizmette verimlilik

ve bakim giderlerinde kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmaldir.
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Harcama YetKilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Konya / 31.12.2013)

Ali UYSAL

idari ve Mali isler Daire Baskam
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